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ESTATUTOS DA ASSOCIACAO CLOWNCARE

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE, AMBITOS E AFINS

Artigo 1°
Denominacao, sede e Ambito de acio

A Clowncare, adiante designada por Associagdo Clowncare ¢ uma Institui¢do Particular
de Solidariedade Social, com sede na Avenida Frangois Mitterrand n°48, 3°dto,
freguesia de Marvila, Concelho e distrito de Lisboa e desenvolve um programa de
intervengdo com palhagos profissionais junto de seniores institucionalizados.

A associagdo tem o niumero de pessoa coletiva 513 409 742 e o nimero de identificagdo
na seguranca social 2513409742.

Por deliberagdo da Direcdo, podem ser criadas e extintas delegagdes ou quaisquer
formas de representagdo social da associagdo Clowncare, em qualquer ponto do

territorio nacional ou estrangeiro.

Artigo 2°
Objetivos

Tendo como fins promover o bem-estar do individuo e contribuir para uma sociedade
mais justa e solidaria, a associacdo Clowncare tem como objetivos:

Promover a arte como forma de interveng¢ao socioeducativa;

Promover a qualidade de vida e o bem-estar na populagao;

Promover a integragdo social e comunitaria;

Promover o envelhecimento ativo;

Promover o apoio a satde;

Promover o apoio a familia;

Promover a arte do palhago nas suas vertentes culturais, sociais e educativas;
Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, interpessoais e sociais;
Promover uma cidadania ativa e global e o respeito pelos Direitos Humanos;
Promover a tolerancia, o dialogo intercultural e a solidariedade entre os povos;
Promover a educagdo e a cooperagdo para o desenvolvimento;

Promover a igualdade de oportunidades e de género;



m) Promover uma sociedade mais inclusiva, ativa e saudavel,;

n)
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Promover o debate e agdes de formagao inerentes a temas que possuam relevancia para
o trabalho desenvolvido com a populagao sénior;
Promover a Educacdo Nao formal e a utilizagdo de novas tecnologias nos processos de

transformacgao social;

Artigo 3°
Atividades

Para a concretizacdo dos seus objetivos a associacdo Clowncare propde-se a
desenvolver as seguintes atividades:

Desenvolvimento de ag¢des de intervengdo socioeducativas e comunitirias que
promovam o desenvolvimento das comunidades estimulando a criacdo de atividades
inovadores para as necessidades identificadas;

Desenvolvimento de agdes que promovam a arte do palhaco nas suas vertentes
artisticas, educativas e terapéuticas;

Desenvolver e participar em atividades de pesquisa cujos conteudos demonstrem
interesse para a associagao;

Desenvolvimento de agdes de prevengdo e promogdo da satide dirigidas a grupos mais
vulneraveis nomeadamente através da prestacao de cuidados de saude e de promogao do
bem-estar;

Estabelecer parcerias com entidades, publicas e privadas, que visem potenciar os
objetivos da associacao;

Participac@o na discussdo e defini¢do de estratégias e politicas de agdo, nomeadamente
colaborando em redes de apoio social;

Criagdo de estabelecimentos de apoio social, visando a satisfacdo das necessidades
sociais nomeadamente dos grupos mais vulneraveis;

Edicdo de publicagdes e outros materiais de caracter informativo, ludico e pedagogico.

Artigo 4.°
Principios e Valores

A associagdo Clowncare orienta a sua agdo de acordo com os seguintes principios e
valores:
Respeito pela pessoa humana e pela sua dignidade em todas as circunstancias;

Igualdade e Equidade;



d)
e)

g)
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Responsabilidade Social;

Valorizagdo da Arte como veiculo de intervengao;
Valorizagao da participagdo ativa dos idosos na sociedade;
Liberdade de expressdo e opinido;

Integridade e transparéncia;

Respeito e valorizag¢do da diversidade cultural.

A associagdo Clowncare ¢ uma associagdo apartidaria e independente de quaisquer

posicdes religiosas.

Artigo 5.°
Prestacao de Servicos

Com o intuito de melhorar e atingir os objetivos, a associagdo Clowncare podera manter
e estabelecer relagdes com quaisquer organismos ¢ entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, no sentido de beneficiar de apoios e dos direitos que se
constituam em razao da sua natureza civica.

Os servigos prestados pela associacdo Clowncare serdo gratuitos ou renumerados, de
acordo com a situagdo socioeconoémica dos/das utentes e/ou organizagdes a quem se
destinem.

As tabelas de comparticipacao dos/as utentes serdo elaboradas de acordo com as normas
legais e com os acordos de cooperagdo e/ou gestdo que sejam celebrados com os

organismos sociais competentes.

Artigo 6.°

Por deliberacdo da Direg¢do, poderdo ser criados diversos sectores de atividade ou
departamentos, cuja organizacdo e funcionamento constardo em regulamentos internos

elaborados para o efeito.



CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Artigo 7.°

1. A associagdo Clowncare € composta por um numero ilimitado de so6cios/as que se

distribuem pelas seguintes categorias: Efetivos/as, Honorarios/as, Consumidores/as e

Juvenis.

a)

b)

d)

e)

1.

Socios/as Efetivos/as: Sao socios efetivos as pessoas que pretendam colaborar na
realizacdo de fins da associac@o, obrigando-se ao pagamento de joia e quota mensal de
acordo com os montantes fixados pela Assembleia-Geral.

Sécios/as Honorarios/as: As pessoas que, através de servicos ou donativos, oferecam
contribuicdes relevantes para os fins da associacéo.

Socios/as Consumidores/as: As pessoas que, obrigando-se ao pagamento de quota
fixado pela Assembleia-Geral, podem usufruir de bens ou servicos especificos prestados
pela associagao.

Socios/as Juvenis: As pessoas que, obrigando-se ao pagamento de quota mensal,
usufruam dos mesmos direitos ¢ deveres correspondente aos soécios/as efetivos/as e
honorarios/as, expressa nos artigos 9° e 10°, exceto o direito de eleger ou ser eleito/a
para os Orgdos sociais por terem idade inferior a 18 anos.

A qualidade de associado/a ¢ provada pela inscri¢do no livro respetivo que a associagdo

possui, sendo atribuido um numero a cada associado/a.

Artigo 8.°

Os socios/as poderdo optar por um dos regimes de pagamento de quotas identificados

em Regulamento Interno.

2.

Os socios/as podem deixar de pertencer a associagdo em qualquer momento, mediante

comunicagdo escrita, dirigida a Diregao.

3.

A readmissdo dos socios/as que tenham optado por deixar de pertencer a associacdo ou

que hajam sido excluidos, deverd ser solicitada pelos/as proprios/as e apreciada pela

Direcao.



Artigo 9°

Direitos dos associados

1. Sao direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia-Geral,

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocagdo da Assembleia-Geral extraordinaria;

d) Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de trinta dias.

e) Propor a realizagcdo de atividades/projetos, que uma vez aprovados pela Diregdo,

poderio ser renumerados;

2. Sao direitos dos sdcios Honorarios e das socias Honorarias todos os anteriores com

excecdo da alinea b).

Artigo 10°

Deveres dos associados

1. Séao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia-Geral;

¢) Observar as disposi¢des estatutarias e regulamentares e as deliberagdes dos corpos
gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e efici€ncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 11°

Sancdes por violacio dos deveres de associados

1. Os socios e as socias que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10°, ficam
sujeitos/as as seguintes sancoes:

a) Repreensao;

b) Suspensao de direitos;

¢) Exclusdo.



2. As sang¢les previstas na alinea a) e b) do niumero um sdo da competéncia da
Direcdo, estando as situagdes em que estas sangdes sdo aplicadas identificadas em
Regulamento Interno.

3. Sdo excluidos/as os socios e as socias que por atos dolosos tenham prejudicado
materialmente a associagdo, salvaguardando-se a possibilidade de exclusdo perante
outras situacdes que desrespeitem e/ou violem os principios e valores que orientam a
associacdo Clowncare.

4. A exclusdo ¢ sancao da exclusiva competéncia da Assembleia-Geral.

5. A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas a) e ¢) do numero um, sé se efetivardo
mediante audiéncia obrigatdria do associado ou da associada.

6. A aplicacdo da sancdo prevista na alinea b) do nimero um ndo desobriga do

pagamento da quota.

Artigo 12°

Condicoes de Exercicio dos Direitos dos Associados

1. Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 9°, se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

2. Naio sdo elegiveis para os corpos gerentes os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da associacdo ou de outra
instituicdo particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados responsaveis

por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 13°

Intransmissibilidade do direito de associado

A qualidade de associado ndo ¢é transmissivel, quer por ato entre vivos quer por

sucessao.

Artigo 14°

1. Perdem a qualidade de associados ou associadas:

a) Os/as que pedirem para deixar de pertencer a associagdo, apds aprovagido do pedido

em Direcdo;



b) Os/as que deixarem de pagar as quotas, trinta dias apds o prazo de pagamento, de
acordo com o regime selecionado pelo s6cio/a;

¢) Os/as que forem excluidos/as nos termos da alinea c) do artigo 11°.

2. No caso previsto na alinea b) do numero anterior considera-se excluido/a o/a socio/a
que tendo sido notificado/a pela Diregao para efetuar o pagamento das quotas em
atraso, o nao faca no prazo de sessenta dias.

3. O associado ou associada que, por qualquer forma deixar de pertencer a associacao
Clowncare, ndo tem direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da

associagao.

CAPITULO 111
DOS CORPOS GERENTES

SECCAO1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15.°
Orgios da Associacio

Sdo Orgios Sociais da Associagdo Clowncare a Assembleia-Geral, a Direcdo, ¢ o

Conselho Fiscal.

Artigo 16.°
Condicdes de exercicio dos cargos

O exercicio de qualquer cargo nos corpos sociais € gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas, desde que as mesmas se justifiquem e sejam
aprovadas em Assembleia-Geral.

Sem prejuizo do nimero anterior, poderdo ser remunerados um ou mais membros dos
orgdos sociais quando o volume de movimento financeiro ou a complexidade da

administragdo exige a sua presenga prolongada, ap6s deliberacdo em Assembleia-Geral.



Artigo 17°
Do mandato dos corpos gerentes

A duragdo do mandato dos corpos gerentes ndo pode ser superior a trés anos e inicia-se
com a tomada de posse dos seus membros, perante o/a Presidente de Mesa da
Assembleia-Geral ou seu substituto/a, o que devera ter lugar na primeira quinzena do
ano civil imediato ao das eleigdes.

Os titulares dos orgdos mantém-se em fungoes até a posse de novos titulares.

Quando as elei¢cdes nao sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos corpos gerentes.

Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada 6rgdo social, deverdo realizar-se
eleigdes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um
més, e a posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes as eleigdes.

Os membros dos corpos gerentes s6 podem ser eleitos consecutivamente para dois
mandatos para qualquer 6rgao da associacdo, salvo se Assembleia-Geral reconhecer
expressamente que € impossivel proceder a sua substituicao, e ndo podem desempenhar

mais de um cargo na mesma instituigao.

Artigo 18°

Os orgaos sociais sdao convocados pelos/as respetivos/as presidentes e s6 podem
deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o/a
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

As votagdes respeitantes as elei¢des dos orgdos sociais ou a assuntos de incidéncia

pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 19°
Incompatibilidade dos Corpos Regentes

Os membros dos corpos gerentes ndo poderdo votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ascendentes,
descendentes e equiparados, €, ndo podem contratar direta ou indiretamente com a

associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a instituigao.



Artigo 20°

Das reuniées dos corpos gerentes

1. Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente

assinadas pelos membros presentes, ou, quando respeitem a reunides da Assembleia-

Geral, pelos membros da respetiva mesa.

SECCAO II
DA ASSEMBLEIA-GERAL

Artigo 21°

Composicio e competéncias

1. A Assembleia-Geral é constituida por todos os socios/as no pleno gozo dos seus direitos

e que tenham as suas quotas em dia.

2. Compete a Assembleia-Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

atribuicdes legais ou estatuarias dos outros oOrgdos de gestdo da associagdo,

designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagido da associagio;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respetiva mesa, da diregao e
do conselho fiscal;

¢) Definir e aprovar planos e relatorios anuais da associagdo Clowncare;

d) Apreciar e votar anualmente o or¢gamento ¢ o programa de agdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatdrio e contas da geréncia;

e) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa ¢ a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imoveis
e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artistico;

f) Deliberar sobre a alteragdo de estatutos ¢ sobre a extingdo, cisdo e fusdo da
associa¢ao;

g) Deliberar sobre a aceitagdo de integragdo de uma instituigdo e respetivos bens;

h) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas fung¢oes;

i) Aprovar a adesdo a unides, federagdes e confederacdes.



Artigo 22°

Mesa da Assembleia-Geral

A Assembleia-Geral é dirigida pela respetiva mesa, composta por trés (3) associados,
dos quais um sera o presidente.
Compete a mesa da Assembleia-Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da

assembleia geral e lavrar as respetivas atas.

Artigo 23°

Salvo o disposto no niumero seguinte, as deliberagdes da Assembleia-Geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos associados/as presentes.

As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas f), g), h) e i) do artigo 21.° s
serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos associados
e associadas presentes.

No caso da f) do artigo 21°, a dissolugdo ndo tera lugar se um nimero de associados/as

igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar disposto a assegurar a

permanéncia da associa¢do Clowncare, qualquer que seja o nimero de votos contra.

Artigo 24°

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sdo anulaveis as deliberacdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados/as
na reunido todos os associados/as no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos/as
concordarem com o adiantamento.

A deliberagao da Assembleia-Geral sobre o exercicio do direito de acdo civil ou penal
contra os membros dos corpos sociais pode ser tomada na sessdo convocada para
apreciacao do balango, relatdrio e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta

ndo conste da ordem de trabalhos.



SECCAO III
DA DIRECAO

Artigo 25.°

A Direcao da associagdo ¢ constituida por, pelo menos, trés (3) membros, desde que em
numero impar, dos quais um/a presidente, um/a vice-presidente, e um/a secretario.
Havera simultaneamente igual numero de suplentes que se tornaro efetivos e efetivas a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos e eleitas.

No caso de vacatura do cargo do presidente serd o mesmo preenchido pelo/a vice-
presidente e este/a substituido/a por um suplente.

A Diregdo pode delegar poderes de representacdo para a pratica de certos atos em

qualquer dos seus membros.

Artigo 26°

Competéncias da Direcio

Compete a Direcdo gerir a associagdo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a)
b)

©)

d)

Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizacdo o relatorio de
contas de geréncia, bem como o or¢amento e programa de ac¢do para o ano seguinte;
Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a escritura¢do dos
livros, nos termos da lei;

Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associagdo;

Representar a associacdo em juizo ou fora dele;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos orgios da

associacao.

Artigo 27°

Forma de obrigar a associaciao

Para obrigar a associagdo sdo necessarias as assinaturas conjuntas de dois membros da
Diregéo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.

Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de um membro da Direcéo.



SECCAO 1V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 28°

Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ composto por trés (3) membros, dois quais um sera o presidente.

Artigo 29°.

Competéncias do Conselho Fiscal

1. Compete ao conselho fiscal zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos,

designadamente:

a) Exercer a fiscaliza¢do sobre a escrituragdo e documentos da instituicdo sempre que
o0 julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do 6rgio
executivo, sempre que o julgue conveniente;

¢) Dar parecer sobre o relatorio, contas e orcamento e sobre todos os assuntos que a
Diregdo submeta a sua apreciagdo.

2. O Conselho Fiscal pode solicitar a Diregao elementos que considere necessarios ao

cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor reunides extraordinarias para

discussdo, com qualquer 6rgao, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO

Artigo 30°

Receitas da associacao

Sao receitas da associagao:

a) O produto das quotas dos associados;
b) As comparticipagdes dos utentes;

¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;



e) Os subsidios do Estado ou de outras entidades publicas;
f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

g) Outras receitas.

CAPITULO V
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 31°

Extincao da Associacao

1. No caso da extingao da associagdo, competira a Assembleia-Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma
comissdo liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios necessarios quer a liquidagdo do patriménio social, quer a ultimagéo

dos negocios pendentes.

Artigo 32°
Regime Financeiro
O regime simplificado com contabilidade organizada.
Artigo 33°
Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia-Geral, de acordo com a legislacao

em Vigor.

Aos 18 dias do més de Fevereiro do ano de 2015



